PLESE YOO FROFESBIONEEL BECELEIFEN

Vakinhoudelijke kwaliteit bij LVSC

In dit visiedocument wordt de vakinhoudelijke kwaliteit van de geregistreerde professioneel
begeleider beschreven. Onder de professioneel begeleider worden de supervisor, registercoach en
organisatiebegeleider verstaan.

Visie vakinhoudelijke kwaliteit

Vakinhoudelijke kwaliteit kent diverse perspectieven, waarbij ieder perspectief vanuit een eigen
invalshoek kijkt naar het professioneel begeleiden van leerprocessen.

Deze perspectieven vormen gezamenlijk de kern van vakinhoudelijke kwaliteit en geven daarmee
inhoud aan het vak van de professioneel begeleider. De vier perspectieven die wij onderscheiden zijn:

e Professioneel perspectief

e Klant perspectief

e Organisatie perspectief

e Maatschappelijk perspectief

Deze vier perspectieven staan in verhouding tot elkaar en hebben daarmee een relatie tot elkaar.
Vanuit het professioneel perspectief is de professioneel begeleider in staat de omgeving van de klant
te analyseren op het niveau van klant — organisatie — maatschappij en de begeleiding daar op aan te
passen.

Professioneel perspectief

Het professioneel perspectief wordt gevormd door professioneel handelen en professionele
identiteit. Het doen, weten, kunnen én zijn zorgt voor de kwaliteit van de professioneel begeleider.
De diepere verbinding met de beroepsvereniging wordt meegenomen in de identiteit van
professioneel begeleider.

De professioneel begeleider heeft een door LVSC erkende opleiding afgerond. Hiermee wordt
aangetoond dat de professioneel begeleider voldoet aan belangrijke criteria ten aanzien van
vakinhoudelijke kwaliteit, opleidingsniveau, aantal uren studiebelasting en praktijkervaring.

De professioneel begeleider toont met het diploma van een door LVSC erkende opleiding aan
voldoende kennis, ontwikkelde competenties, vaardigheden en praktijkervaring te hebben om als
professioneel begeleider van start te kunnen gaan.

Na afronding van de door LVSC erkende opleiding is het voor de registratie van de professioneel
begeleider een voorwaarde zich te blijven ontwikkelen. Een professioneel begeleider blijft een leven
lang leren en ontwikkelt zich als mens en professional door;

e Bij- en nascholing

e Doorlopende deskundigheidsbevordering
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e |Intervisie
e Het uitvoeren van een minimum aantal begeleidingstrajecten per jaar

Klant perspectief

De professioneel begeleider van LVSC staat voor kwaliteit. Klanten van LVSC-leden kunnen daarom
verwachten dat de professioneel begeleider zich verbindt aan de gedragscode van LVSC en werkt
conform deze gedragscode binnen de eigen praktijk. Hiermee wordt de visie van LVSC geaccepteerd
als referentiekader voor het eigen functioneren als professioneel begeleider.

Daarnaast onderschrijft de professioneel begeleider de klachtenregeling van LVSC.

De professioneel begeleider werkt samen met de klant aan het scherp krijgen van de
ontwikkelbehoefte en weet zich daartoe te verhouden. De professioneel begeleider biedt
gedifferentieerde begeleidingsmogelijkheden aan de klant.

Organisatie perspectief

De professioneel begeleider van LVSC heeft een organisatiesensitiviteit ontwikkeld.

Dit neemt de professioneel begeleider mee in het vormgeven en begeleiden van leerprocessen van
professionals, teams en/of organisaties, waarmee wordt bijgedragen aan de menselijke kant van de
organisatie.

Door decennialange ervaring als beroepsvereniging is LVSC diepgeworteld in de begeleidingskunde en
staat als erkende beroepsvereniging.
De voordelen als organisatie om te kiezen voor een professioneel begeleider van LVSC zijn:

e Keuze uit een breed netwerk van begeleiders voor passende begeleiding

e Diverse specialisaties en brede deskundigheid binnen de vereniging

e Leden van LVSC voldoen aan de eisen van het kwaliteitsregister

e LVSC-leden onderschrijven het klachtenreglement van de vereniging.

Maatschappelijk perspectief

De professioneel begeleider is in het bezit van maatschappelijk bewustzijn. Men is zich bewust van de
ontwikkelingen in de maatschappij, kan dit plaatsen binnen de begeleiding en creéert daarmee een
diepe reflectie op de maatschappelijke ontwikkelingen bij de professional, het team en/of de
organisatie.

Daarbij is de professioneel begeleider in staat kritisch te reflecteren op de ontwikkelingen in de
maatschappij en onderzoekt samen met de klant of deze maatschappelijke ontwikkelingen dienend
zijn aan de klant, het team en/of de organisatie. De professioneel begeleider ondersteunt de klant bij
het zich kunnen navigeren in de samenleving waarin deze zich bevindt.

LVSC werkt daarnaast samen met diverse partners, om de externe kwaliteit te versterken.

Hoe voldoet de professioneel begeleider aan vakinhoudelijke kwaliteit?

LVSC staat voor vakinhoudelijke kwaliteit van de geregistreerde professioneel begeleider. Kwaliteit is
een belangrijke reden voor de professioneel begeleider zich te registreren bij LVSC.

De professioneel begeleider van LVSC voldoet aan:

e Een afgeronde, door LVSC erkende opleiding

e Een leven lang ontwikkelen, door:
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o Het uitvoeren van begeleidingstrajecten
o Deskundigheidsbevordering
= Intervisie
=  Bij- en nascholing
e Het verbinden aan de gedragscode van LVSC
e Het onderschrijven van de klachtenregeling
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