Registratie-eisen LVSC Registerorganisatiebegeleider

Om geregistreerd te worden als Organisatiebegeleider bij LVSC dient men lid te zijn van de vereniging
LVSC.

Registratie-eisen LVSC Registerorganisatiebegeleider:

1. De gevolgde opleiding is (mede) gericht op het opleiden van Organisatiebegeleiders en
voldoende passend binnen het omschreven LVSC narratief voor Organisatiebegeleiders.
Verdere informatie over het narratief voor Organisatiebegeleiders vindt u op de website. De
studiebelasting van een door LVSC erkende opleiding bedraagt minimaal 350 uur, waarvan
minimaal 130 contacturen. U kunt een diploma van een door LVSC erkende opleiding voor
organisatiebegeleiding overhandigen. Een overzciht van de erkende opleidingen voor
Organisatiebegeleiding en de gestelde eisen aan deze opleidingen vindt u op de website van

LVSC.

2. Organisatiebegeleiders die niet voldoen aan hetgeen vermeld in 1.1. maar door verworven
competenties organisatiebegeleider zijn geworden, kunnen op termijn een aanvraag
indienen voor een ‘welkomsgesprek’ met twee registerleden die zich op het terrein van
organisatiebegeleiding bewegen. De opzet van deze welkomsgesprekken komt uit het advies
van de ontwerpgroep Organisatiebegeleiding (Amersfoort, 19 november 2019) en zal verder
ontwikkeld en geconcretiseerd worden in opdracht van het bestuur in 2021. Houd de

website van LVSC hiervoor in de gaten.

Aangezien organisatiebegeleiding een relatief nieuwe professie is waar nog weinig
opleidingen voor zijn, zijn er veel organisatiebegeleiders aan het werk met verworven
competenties. Om deze organisatiebegeleiders, tot een nader vast te stellen

moment, toegang te verlenen als geregistreerd organisatiebegeleider binnen het domein
organisatiebegeleiding van LVSC, is “een welkomsgesprek’ met andere geregistreerde leden

van LVSC een manier die het bestuur graag wil onderzoeken in een pilot als extra route.

Geldigheid registratie

Elke registratie is vijf jaar geldig. Daarna dient de organisatiebegeleider een herregistratie aan te
vragen en te laten bekrachtigen. Het doel van deze herregistratie is om de doorontwikkeling van de

organisatiebegeleider te stimuleren.
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