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Opdracht 3 Adviesgroep Accreditatie Opleidingen

Deze derde opdracht is een vervolg op de twee eerdere opdracht over het formuleren van
uitgangspuriten voor (erkende of nog te erkennen) coachopleidingen binnen LVSC en het opstelien
van specificke accreditatie cisen voor coach- en supervisic opledingen die zich willen faten
herregisteren of zich willen laten erkennen bij de LVSC. Hier is door een werkgroep in de eerdere
opdracht naar gekeken en de adviezen zijn ter inzage voorgelegd aan de leden van de LVSC,

Voor het opstellen van de spedificke accreditatic eisen is gebruik gemaakt van
[registratiereglementen LVSC, het ECVision model, CPION model en andere informatie.

De adviesgroep Accreditatie Opleidingen voert, in opdracht van het bestuur, een pilot wt met
minimaal 2 coach opleiding (maximaal 3 opleidingen). Zij onderzoekt hiefin of de geformuleerde
cereditatie cisen en het accreditatiemodel van CPION toerekend zijn om een opleiding kwalitatief
te kunnen toctsen. CPION is gevraagd als acereditatieorgaan om in deze pilot mee te doen,

Doelen van de opdracht:

o Hetis duidelijk dat de opgestelde accreditatic cisen voor coach opleiding toereikend zijn om
cen coach opleiding op inhoud te toetsen.

= Hetis duidelijk hoe de opleidingen die aan de pilot hebben meegedaan de toetsing door
CPION en de adviesgroep hebben ervaren,

Werkwijze, procedure en besluitvorming

«  Start van een pilot voor coachopleidingen (1 januari 2023 - 1 augustus 2023)

« Opleveren beschrijvende eindrapportage met ervaren knelpunten en aanbevelingen door de
betrokken opleidingen in de pilot en adviesgroep L VSC. (1 oktober 2023)

« Toelichten cindrapportage en aanbevelingen bestuursvergadering {31 oktober 2023)
Terugkoppeling in de ALV november 2023

«  Terugkoppeling naar de door LVSC erkende opleidingen november 2023

Toelichting Proces

Zie hiervoor de bijlage ALV agendapunt 9 Accrediteren Opleidingen en Overgangsregioment

ptember 2020 en opgeleverde verslaglegging van de twee eerdere opdrachten door de

viesgroep accrediteren opleidingen,

Evaluatie en verantwoording:
Het bestuur bewaakt het proces van de adviesgroep. Portefeuillehouder vanuit het bestuur is Peter
ergeer. Incke Dicker fungeert als voorzitter en contactpersoon naar de portefeuillehouder. De
viesgroep vait onder de directe verantwoordelijkheid van het bestuur en wordt ondersteund door
de bureaudirecteur van LVSC

samenstelling adviesgroep

«  De adviesgroep komt fysiek, dan wel online, bijeen en bestaat uit maximaal 4 leden van
LVSC. De leden hebben: inhoudelijke kennis van het vak coaching en supervisie

e  Afiniteit met het formuleren van toctsingskaders (ervaring hiermee strekt tot aanbeveling)

enuitvoering iervan.




« Zijn niet verbonden als opigéér aan een opléid’mg van een door LVSC erkende opleiding
« Willen een bijdrage leveren aan het verenigingsbelang ten behoeve van leden.

' adviesgroep hid ontvangt € 125, (in het lopende jear} aan vrijwilligersvergoeding. Dit wordt
jaarlijks uitbetaald door het bureau van LVSC.

\oor uitvoering van de pilot is een bedrag opgenomen in de begroting 2023. Opleidingen ontvangen
van LVSC de helft van het accreditatiebedrag van 3250,00 Euro voor hun bidrage aan deze pilot. De
andere helft offreert CPION rechtstreeks aan de opledding.

Fudcet / financién / declaratic
¢

reau; relatie / ondersteuning / contactpersoon
De adviesgroep heeft een functionele samenwerkingsrelatic met het bureau van LVSC,
De projectgroep ontvangt daar waar nodig adwies en ondersteuning van het bureau wat betreft het
maken van notulen en praktische zaken zoals bijvoarbeeld het incigenteel huren van cen ruimte.

samenstelling adviesgroep
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