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KORTE TOELICHTING OP HET DOEL VAN DEZE RAPPORTAGE 

De verantwoording over het uitgevoerde accreditatieproces opleidingen LVSC, CPION en SKB is ter 

informatie aan het bestuur voorgelegd en besproken en zal op 22 november 2023 worden toegelicht 

in de Algemene Ledenvergadering 

In dit document komt vervolgens aan bod: 

• De historie:

- Het intern proces (het waarom, wat en hoe) van het accreditatieproces vanaf 2019 tot nu

en de genomen besluiten in de diverse Algemene Ledenvergaderingen.

- Het interne proces accreditatie opleidingen

• De uitvoering en resultaten van een pilot accrediteren opleidingen uitgevoerd in 2022- 2023

in samenwerking met CPION

• Het onderzoeken van diverse accreditatie organen als zijnde wel of niet passend bij het

erkennen van opleidingen door LVSC en de keuze hierin door de portefeuillehouder bestuur

in afstemming met de voorzitter accreditatiecommissie en de directeur bureau LVSC.

• De voortgang, start van het extern accrediteren van opleidingen per 1 januari 2024 waarna

erkenning door LVSC kan plaatsvinden.

• Aanbevelingen door Ineke Dicker, voorzitter accreditatiecommissie.
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Accreditatieproces opleidingen met LVSC,CPION en SKB 
Verantwoording door Ineke Dicker, voorzitter werkgroep accrediteren opleidingen, oktober 2023 

HISTORIE 

Sinds 2019 loopt het proces binnen de LVSC om, opleidingen die erkend willen worden, te laten 

accrediteren buiten de LVSC om. In deze verantwoording wordt daarom eerst de geschiedenis 

benoemd. Dit is een verzameling uit notulen van het Algemeen Bestuur en de Algemene 

Ledenvergaderingen, die betrekking hebben op het onderwerp. 

2019 

Intern proces 

April Algemeen Bestuur besluit 

De LVSC bevindt zich op dit moment in een transitiefase. De LVSC is voornemens vanaf 1 

januari 2021 opleidingen voor professionele begeleiding te gaan erkennen die zijn getoetst 

door een onafhankelijke instantie voor accreditatie. Het bestuur heeft dit besloten en als 

voorstel bij de leden ingebracht, omdat er meer behoefte is aan transparantie en 

onafhankelijkheid bij het erkennen van opleidingen. Het is niet meer passend bij de huidige 

maatschappelijke ontwikkelingen en de doorontwikkeling van de LVSC als professionele 

beroepsvereniging om het erkennen van opleidingen nog binnen de vereniging te houden. Tot 

1 januari 2024 geldt er een overgangsreglement zodat opleidingen, indien nodig, voldoende 

tijd hebben om zich hierop voor te bereiden.  

Met ondersteuning van CPION zal in 2020 een proces worden gestart om te komen tot 

bruikbare uitgangspunten voor de accreditatie. Daarbij zullen diverse opleiders van 

supervisieopleidingen, coachopleidingen en organisatiebegeleidingsopleidingen 1 worden 

betrokken. 

Nov Algemene Leden Vergadering (ALV) 

Op de ALV van november 2019 heeft voorzitter, Wardy Doosje, geschetst wat er sinds zijn 

aantreden in 2016 is gebeurd in het accreditatie- en registratieproces bij de LVSC.  

Er is gekeken naar een adequate vorm van registreren waarin nieuwe leden geen dubbel 

werk hoeven te doen. LVSC gaat niet langer op de stoel van opleidingen zitten. Een diploma 

van een door de LVSC erkende opleiding is voortaan afdoende om te registreren als LVSC-lid. 

Om de kwaliteit van opleidingen te borgen gaat er gewerkt worden met een onafhankelijk 

controlesysteem. 

In eerste instantie is gekozen, gezien de maatschappelijke ontwikkelingen binnen het 

onderwijs, om te kijken naar het EQF (Europees Kwalificatieraamwerk) systeem. 

Een andere optie is om opleidingen te laten accrediteren door onafhankelijke 

accreditatieorganen. 

Het bestuur is aan de slag gegaan en heeft onder andere een informatieve avond 

georganiseerd voor de door LVSC erkende opleidingen met een medewerker van het NLQF. 

1 de organisatiebeleidingsopleidingen zijn tot op heden niet betrokken omdat er voor deze discipline 
eerst een LVSC beroepscompetentieprofiel moet worden gemaakt. 
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2020 

 

Sept  Algemene Leden Vergadering 

In dit jaar heeft het bestuur zich verder georiënteerd op de mogelijkheden om het 

accrediteren van opleidingen onafhankelijk te gaan beleggen bij daarvoor gekwalificeerde 

organisaties. Daarna kan erkenning van opleidingen die zich thuis voelen bij de LVSC plaats 

vinden.  

De belangrijkste redenen voor onafhankelijke toetsing zijn:  

• Het past binnen de brede maatschappelijke ontwikkeling naar professionalisering. 

• Er zijn veel verschillende opleidingen op het gebied van professioneel begeleiden met diverse 

eisen en kwaliteit. LVSC wil leden registreren die voldoen aan een bepaalde uniforme 

standaard. 

• De LVSC wil een meer onafhankelijke relatie met opleidingen opbouwen. 

• De LVSC wil belangenverstrengeling voorkomen en niet langer werken volgens het principe 

‘WC eend keurt haar eigen WC eend’, maar dit beleggen bij onafhankelijke instanties die 

daarvoor de nodige expertise in huis hebben.  

 

In eerste instantie heeft het bestuur onderzocht of het inschalen van de beroepskwalificaties 

via NLQF, (een onafhankelijke Europese standaard voor het inschalen van niveaus van 

kwalificatie binnen opleidingen) realistisch en gewenst was. Afgelopen periode bleek echter 

dat, in deze door de overheid ingestelde Europese standaard, onvoldoende rekening wordt 

gehouden met het post-HBO onderwijs. Ook de particuliere post-HBO opleidingen gaven aan 

dat zij moeite hadden met deze inschaling. Om deze redenen is gekeken naar andere 

accreditatie instanties met expertise in het reguliere en particuliere (post)HBO- en 

universitair onderwijs. De keuze voor het begeleiden van dit proces is daarbij uiteindelijk op 

CPION gevallen omdat zij veel expertise en ervaring hebben zowel in het publieke als 

particuliere post-HBO onderwijs en ervaring hebben in de branche van opleidingen waarmee 

de LVSC te maken heeft.  

Totdat dit gereed en besloten is, is het nodig om met een overgangsreglement voor 

opleidingen te werken. 

Dit overgangsreglement is geldig van 2019-2024 en gestoeld op de huidige eisen die er zijn. 

Die eisen waren nog niet eerder geformuleerd voor de opleidingen voor 

organisatiebegeleiding en zijn in beperkte mate in het overgangsreglement geformuleerd.  

 

BESLUITEN: 

➢ De ALV stemt in om het accrediteren van opleidingen binnen onafhankelijke instanties te 

gaan beleggen en geeft opdracht aan CPION om te komen tot bruikbare uitgangspunten 

voor accreditatie. De opleidingen worden vervolgens op grond van deze onafhankelijke 

accreditatie erkend door de LVSC .  

➢ De ALV stemt in met het tijdelijke overgangsreglement voor het erkennen van 
opleidingen tot de procedure accreditatie opleidingen is geborgd (verwachting: vanaf 
1januari 2021).  
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Accreditatie opleidingen 
Intern proces 

Nov Algemeen Bestuur 

Op 10 november vindt er een overleg plaats waar 3 opleidingen (3 disciplines) bij aansluiten; 

Christa van Luyk en Marjo Boer (supervisie), Suzanne Smeenge van Alba Academie (coaching 

en organisatiebegeleiding) en Silvia Blankestijn (coaching). Besproken wordt hoe het 

accreditatieproces ingericht kan gaan worden en wat de verwachtingen zijn. De opdracht 

voor een in te richten Adviescommissie Accreditatie Opleidingen moet nog in kaart worden 

gebracht.  

 

2021 

 

Jan Projectgroep Accreditatie Opleidingen 

Deelnemers: Riet van Dommelen, Sijtze de Roos, Ellis Heikens, Marjolein Muusse, Paul Esveld 

(CPION) 

➢ Op verzoek van Paul Esveld zitten er, vanwege de onafhankelijkheid, geen opleiders in 

deze projectgroep maar wel leden met expertise op dit gebied. 

Opdracht: De LVSC verzoekt de Projectgroep te onderzoeken óf en zo ja welke 

uitgangspunten aanvullend dienen te worden geformuleerd voor coachopleidingen naast het 

ontwikkelde accreditatiemodel van CPION. 

 

April Algemeen Bestuur 

De respons van de coachopleidingen, die het kader van de projectgroep bekeken hebben, is 

besproken. De coachopleidingen waren niet heel enthousiast. Zij vonden het werk dat aan 

accreditatie verbonden zit een hoge belasting, de kosten hoog en gaven aan twijfels te 

hebben bij het nuttig rendement van een accreditatieproces. 

 

Het bestuur kijkt nogmaals naar de twee mogelijkheden: 

Keuze A: Het accrediteren van opleidingen laten geschieden door onafhankelijke accreditatie-

organen. 

Keuze B: Het accrediteren van opleidingen laten geschieden door een accreditatiecommissie 

binnen LVSC.  

 

Keuze A is de route die de LVSC heeft ingezet en is geaccordeerd door de Algemene 

Ledenvergadering en deze koers blijven we volgen. De leden worden op de ALV van mei 2021 

hierover geïnformeerd en op de ALV van december 2021 nogmaals over het verdergaande 

proces. 

 

Okt      Een tweetal leden van de projectgroep Accreditatie Opleidingen, Sytze de Roos en Riet van  

  Dommelen, formuleren, in samenwerking met Paul Esveld en aan de hand van het kader voor  

 de coachopleidingen, een soortgelijk kader voor supervisieopleidingen. 

 

Dec Algemeen Bestuur uit de notulen 

Consequenties voor de LVSC en opleidingen 

De LVSC erkende voorheen zelf opleidingen en er is nu – met instemming van de leden – 

gekozen om dit uit te besteden. Consequenties zijn minder inkomsten voor onze vereniging 
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en voor de opleidingen zal het duurder worden. Opleidingen kunnen zelf kiezen voor een 

accreditatie- orgaan: CPION, SKB en SNRO. 

Bewaking vanuit de LVSC is zeker van belang: opleidingen moeten blijven voldoen aan de 

(herregistratie)eisen en het is goed om de gekozen accreditatieorganen hierop te blijven 

controleren als LVSC. Momenteel is er een overgangsreglement en het nieuwe proces start 

vanaf 2024. 

De daling in inkomsten zullen op een andere manier terugverdiend moeten worden 

 (ca. € 10.000,- in de komende vijf jaar). Dit zou opgevangen kunnen worden met de groei van 

leden en een kleine verhoging van het lidmaatschapsgeld.  

Communicatie naar opleidingen coaching en opleidingen supervisie 

Het communicatieplan ligt er nog niet definitief. In januari nemen we hierover een officieel 

besluit.  

Pilot accreditatie nieuwe coachopleidingen 2022 

Het streven is dat dit rond aanstaande zomer staat, mits er nieuwe opleidingen zijn.  

 

2022 
 
Feb Het aanvullend kader is gemaakt i.s.m. CPION is en via een persoonlijke mailing aan de 

supervisie en coachopleidingen toegestuurd. 
De supervisieopleidingen wordt in deze briefing uitdrukkelijk gevraagd om feedback en ook 
vragen zijn welkom. Op deze uitnodiging is geen enkel respons gekomen. Een herhaling van 
dit verzoek volgt nogmaals. Ook hierop komt geen respons. 

 
 
2023 
 
Maart   Opleidingen overleg met uitleg en gelegenheid tot vragen stellen over het accreditatieproces. 
 Dit overleg is geannuleerd wegens te weinig belangstelling. 
 
Juni Opleidingen overleg met uitleg en gelegenheid tot vragen stellen over accreditatie. Evenals bij 

de respons van de coachopleidingen zaten nu de vragen ook vooral op de kosten van de 
accreditatie, de borging van kwaliteit door accreditatie en de kosten die de LVSC wil rekenen 
voor de erkenning bij de beroepsvereniging. 

 
 
PILOT ACCREDITEREN OPLEIDINGEN DOOR CPION 
In het voorjaar 2022 is gestart met het werven van opleidingen die bereid zijn mee te doen aan de 
pilot accreditatie bij CPION.  
Als tegemoetkoming heeft de LVSC besloten de helft van de kosten op zich te nemen voor enkele 
opleidingen die deelnemen aan de pilot. Zo verkrijgt de  LVSCV  informatie over het 
accreditatieproces en kan het accreditatieproces worden gemonitord en verbeterd. 
 
Opleidingen die deelnemen aan de pilot: 

• Alba academie, opleiding “Dieper Coachen”  
Zij hebben al ervaring met Cpion met andere opleidingen. 

• ICM, opleiding “Intuïtief Coachen” 

• Hanze Hogeschool, opleiding “Begeleidingskunde, supervisie en coaching” 

Vanuit CPION is een accreditatiecommissie gevormd met 3 mensen.  
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Omdat het een pilot betreft, is Paul Esveld hier zelf bij betrokken vanuit CPION, Ineke Dicker vanuit de 
LVSC en Riet van Dommelen als onafhankelijke deskundige. 
Na het afronden van het accreditatieproces zijn er evaluatiegesprekken geweest met de betrokken 
opleidingen om tips en tops op te halen en bij te sturen op de kaders, communicatie en 
verduidelijking van eisen en vraagstellingen. Deze evaluaties werden gedaan door Paul Esveld, Ineke 
Dicker en Annet Murre in haar functie van bureaudirecteur LVSC. 
Tussendoor is er veel geschakeld met CPION en de opleidingen om, daar waar nodig, bij te stellen en 
voeling te houden tijdens het proces. 
Uit dit proces komt het volgende naar voren: na het akkoord van het accreditatieorgaan op de 
accreditatie van de betreffende opleiding, krijgt de LVSC een bericht en kan de opleiding erkenning 
aanvragen bij de beroepsvereniging. 
Het bestuur en het bureau hebben een opzet gemaakt van kosten, verplichtingen en aanbiedingen 
voor de opleidingen2. Opleidingen krijgen te maken met andere kosten voor accrediteren vanaf 2024. 
Enerzijds zijn dat de kosten die verschillen per accreditatie instituut (zie verschillen accreditatie 
instituten), anderzijds zijn dat de kosten die de opleiding betaalt aan LVSC3. 
 
Kosten van een marketingmix/promotie opleiding:  €300,- per jaar per opleidingsinstituut 
Kosten voor het voeren van LVSC keurmerk:  €100.- per jaar per opleiding 
 
ACCREDITATIE ORGANEN 
Vanaf de start van het accreditatieproces is gesteld dat er meerdere accreditatie organen bij de 

LVSC-erkenning betrokken moeten worden zodat er keuze blijft voor opleidingen met wie ze willen 

samenwerken. In het overgangsreglement 2019-2024 staan er een aantal genoemd. In de praktijk 

blijken niet alle instituten goede suggesties te zijn geweest: 

 

• StiR: dit blijkt geen accreditatie orgaan te zijn 

• SNRO: werkt op dit moment (2023) niet goed en willen niet in gesprek met LVSC 

• EMCC senior niveau: loopt via Nobco. Geen afstemming mee op dit moment (2023) 

• Het ICF biedt de enige wereldwijd erkende, onafhankelijke coachaccreditatie. 

ICF Global accrediteert coach opleidingen. Afhankelijk van een aantal criteria wordt bepaald of een 
opleiding voldoet en zo ja op welk niveau deze wordt ingedeeld. Informatie over die verschillende 
niveaus vind je hier: https://coachingfederation.org/coaching-education 
De opleiding wordt na accreditatie opgenomen in een database, waarin een aankomend coach kan 
zoeken. En zo bij een mogelijk passende opleiding kan uitkomen. Wil een coach zich uiteindelijk ook 
laten certificeren door de ICF, dan wordt het te volgen pad naar certificering grotendeels bepaald 
door de gevolgde opleiding. 
LVSC heeft hier nog geen samenwerking mee. 

• SKB (Stichting Keurmerk Beroepsopleidingen): is een samenwerking mee opgestart door de 

LVSC sinds half juni 2023 

De opleidingen van de ACC zijn in het najaar 2023 getoetst door het SKB voor de LVSC erkenning. 

Er zijn afspraken gemaakt met LVSC hoe om te gaan met geregistreerde opleidingen en wat de 

betekenis is van een registernummer bij de SKB. Sommige opleidingen splitsen hun opleiding in twee 

delen en dan is het van belang dat de LVSC weet dat er 2 registernummers moeten zijn. 

• NVAO (Nederlands Vlaamse Accreditatie Organisatie): deze organisatie valt onder het 
ministerie OCW, en accrediteert de officiële bachelor en masteropleidingen in het hoger 
onderwijs.  

 
2 Zie bijlage 1, Overzicht Accreditatiekosten SKB, CPION, erkenning LVSC 2024 en Concurrenten 
3 Zie bijlage 2, Brief februari 2023 – pilot accreditatie opleidingen 
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Hogescholen en universiteiten vallen als onderwijsorganisatie onder toezicht van de NVAO. 1 x per 6 
jaar moet iedere bachelor of masteropleiding (opnieuw) door de NVAO worden geaccrediteerd. 
Een geheel nieuwe opleiding (dat wil zeggen, nog niet door de NVAO geaccrediteerde opleiding) 

wordt door de NVAO zelf beoordeeld aan de hand van een zogeheten TNO (Toets Nieuwe 

Opleidingen). Is een opleiding eenmaal geaccrediteerd, dan dient 1 x per zes jaar een heraccreditatie 

plaats te vinden. Een visitatie in het kader van een heraccreditatie doet de NVAO niet zelf, maar 

vertrouwt de beoordelingen toe aan certificerende instellingen. Deze instellingen stellen een 

adviesrapport op, op basis waarvan de NVAO de accreditatie al dan niet verlengd.   

Een beoordeling is gebaseerd op peer-review, en geschiedt door panels met onafhankelijke 

deskundigen, een studentlid en een secretaris.  Een panel telt minimaal 5 leden, maar dat mogen er 

ook meer zijn. Opleidingen kunnen zelf aangeven door welke deskundigen zij zich willen laten 

beoordelen. Aangezien een panel moet voldoen aan bepaalde eisen, dient de panelsamenstelling 

altijd goedgekeurd te worden door de NVAO.   

Om het LVSC-kader te borgen bij een NVAO accreditatie kan de LVSC overwegen om de opleidingen 

die erkend willen worden bij de LVSC, opdracht te geven om in het visitatiepanel een deskundige op 

te laten nemen die de borging van het kader verzorgt. Tot op heden is dit niet geïnitieerd door de 

LVSC. Hier zal nog over moeten worden gesproken met het NVAO. 

Cpion (zie hieronder) is gelieerd aan zo’n certificerende instelling, Certiked vbi, die periodiek 

bestaande, reeds door de NVAO-geaccrediteerde opleidingen beoordeeld.    

Certiked vbi is een onafhankelijk evaluatiebureau, dat bachelor- en masteropleidingen beoordeelt, 

aangeboden door Nederlandse hogescholen en universiteiten. Certiked vbi is al sinds 2003 erkend als 

‘visiterende en beoordelende instelling’ door de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie 

(NVAO) en opereert onder auspiciën en conform de eisen van de NVAO 

• CPION: Centrum Post Initieel Onderwijs Nederland. CPION is een onafhankelijke organisatie, 
die post-initiële en permanente educatie-opleidingen toetst, diplomeert of certificeert en 
registreert.  

CPION doet dit in opdracht van vijf stichtingen, die zijn belast met het toezicht op de kwaliteit van 
deze opleidingen. In het verlengde van dit mandaat beheert CPION de diverse registers waarin deze 
opleidingen na een positief afgesloten toetsing worden opgenomen. Deze opleidingen mogen zich 
dan ‘Registeropleiding’ noemen. Daarnaast bewaakt CPION de kwaliteit en actualiteit van de 
registers door middel van een jaarlijkse evaluatie. 

 

VERSCHILLEN ACCREDITATIE ORGANEN 

 

 CPION SKB NVAO 

Opleidingen particulier particulier Vallend onder het ministerie 

van onderwijs 

Kosten € 7000,- per 5 j.  € 4888,- per 5 j. € 22.500,- (nieuwe opleiding) 

€19.000,-  (bestaande 

opleiding) 

Toetsing  Schriftelijk Gesprekken Peer-review, door panels met 

onafhankelijke deskundigen 

5 jaar geldig 4 jaar geldig 6 jaar geldig 

Jaarlijks vinger 

aan de pols 

contact 

Opfrissing 

tussendoor 
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VOORTGANG 
Het streven is, supervisie- en coachopleidingen die geaccrediteerd zijn door CPION, SKB, NVAO vanaf 

1 januari 2024 te erkennen bij de LVSC. 

De LVSC kan zelf bepalen of een opleiding passend is voor de beroepsvereniging qua aanbod en 

afstemming binnen de driehoek Mens – Werk – Maatschappij, waar LVSC zich op richt. 

De LVSC zal geen inmenging en/of bemoeienis meer hebben met opleidingen gedurende het 

accreditatieproces. Dit proces speelt zich buiten het blikveld van de LVSC af. 

De accreditatie instituten zijn zelf verantwoordelijk voor gekwalificeerde mensen in de 

accreditatiecommissies.  

De huidige erkenningen van opleidingen zijn 5 jaar geldig. De laatste erkenningen zijn in 2023 

afgegeven. Per 1 januari 2024 wordt gestart met de nieuwe werkwijze. Dat betekent dat in de 

komende 5 jaar stapsgewijs opleidingen een erkenning gaan aanvragen via de nieuwe werkwijze. De 

laatste opleidingen zullen dit in 2028 doen waarmee in 2028 alle door LVSC erkende opleidingen via 

de nieuwe werkwijze geaccrediteerd en erkend zijn door de LVSC.  

 

AANBEVELINGEN 

1. De LVSC richt een commissie of werkgroep op die zich bezighoudt met afstemming met de 

accreditatie organen, inhoudelijke ontwikkelingen op opleidingen en maatschappelijke 

ontwikkelingen.  Deze ontwikkelingen gaan snel en vragen om implementatie binnen de LVSC. 

2. De commissie of werkgroep zal scherp toezien op het functioneren van de accreditatie 

organen; óf en hoe zij hun werk uitvoeren en of zij de beloften aan opleidingen nakomen.  

De commissie of werkgroep valt onder een bestuurslid en zal op basis van de bevindingen 

aanbevelingen doen aan het bestuur. 

3. De LVSC moet in moet NVAO geaccrediteerde opleidingen de eis opnemen dat er in het 

toetsingspanel van de NVAO iemand deelneemt die het LVSC-kader borgt. 

De LVSC erkent op dit moment NVAO geaccrediteerde opleidingen. Dit zijn opleidingen die 

vallen onder het ministerie van onderwijs en vaak opleidingen die verbonden zijn aan de 

Hogescholen, zoals bijvoorbeeld de Masteropleiding van Rotterdam/Nijmegen.  

4. De LVSC moet besluiten of ICF Global een passend accreditatie orgaan is voor de LVSC. 

5. De LVSC neemt notie van de EMCC kwalificaties welke NOBCO volgt.  

Er moet worden uitgezocht in hoeverre én welke niveaus eventueel passend zijn voor de 

LVSC. 

6. De LVSC blijft in overleg met NOBCO voor eventuele samenwerking. 

7. De LVSC volgt de ontwikkelingen van SNRO en onderzoekt of een samenwerking tussen LVSC 

en SNRO in de toekomst mogelijk is. 

8. Het is aan de LVSC om kennis te nemen van en een open mind te houden in de wereld van de 

accreditatie organen, zodat de opleidingen een keuze hebben en houden bij wie zij zich willen 

laten accrediteren. 

9. De LVSC moet vanuit het bureau goede afstemming houden met de accreditatie organen 

zodat duidelijk is wat de betekenis is van een registernummer voor een opleiding en welke 

opleidingen erkend kunnen worden door de LVSC als zij dat willen.  

10. De LVSC moet zelf beslissen welke geaccrediteerde opleidingen zij willen erkennen en kunnen 

motiveren waarom een erkenning wel of niet verleend wordt aan een opleiding. 
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BIJLAGE 1 

 
Overzicht Accreditatiekosten SKB, CPION, erkenning LVSC kosten 2024 en 
Concurrenten 
 

*SKB accreditatiekosten    
SKB B opleiding nieuwe accreditatie:    € 1550,- eenmalig 
(Een SKB B opleiding bevat minimaal 2,1 EC’s = 60 contactuur) 
Registratiekosten SKB B1 opleiding                   €   190,-- jaarlijks 
Totaal Per jaar (eerste 4 jaar)                     €   577,55 

 
Hertoetsing accreditatie SKB B1 opleiding:    €  850,- eenmalig elke 4 jaar 

Registratiekosten SKB B1 opleiding                   €   190,- jaarlijks 
Totaal per jaar (volgende jaren)  €   402,50  

 

CPION accreditatiekosten 

Opleiding nieuwe accreditatie:   € 3250,-- eenmalig  
Promotiekosten    €   195,-- jaarlijks  
Totaal Per jaar (eerste 5 jaar)   €   845,-- per jaar      

Niet meegenomen flexibele kosten per deeln. Bijdrage per deelnemer € 7,-- per € 500,-- cursusgeld 
met een max.van € 60,- per deeln. Plus 
administratiekosten € 19,-- per deeln. 
Bij 10 deeln. Bedraagt dit bij een gemiddeld 
cursusgeld max. € 800,-- per jaar. 

Hertoetsing accreditatie:   € 2250,-- eenmalig elke 5 jaar 
Promotiekosten    €   195,-- jaarlijks 
Totaal per jaar (volgende jaren)  €   645,-- per jaar 
 
Niet meegenomen flexibele kosten per deel. € 7,-- per € 500,-- cursusgeld met een max.van € 60,-- 
       per deeln. Plus administratiekosten € 19,-- per deeln. 

Bij 10 deeln. Bedraagt dit bij een gemiddeld 
cursusgeld max. € 800,-- per jaar. 

 

Kosten LVSC 
marketingmix per opleidingsinstituut   € 300,-- per jaar  
het voeren van het LVSC keurmerk   € 100,-- per opleiding per jaar 
Totaal per jaar      € 400,-- per jaar (bij 1 opleiding) 
Totaal per jaar     € 600,--  per jaar (bij 3 opleidingen) 

Totaal kosten overzicht accrediteren en erkennen LVSC: 
    
Investering   Eerste 5 jaar    volgende 5 jaar e.v. 
Route via SKB en LVSC   € 4887,75 per 5 jaar  € 4012,50 per 5 jaar 
Route via *CPION en LVSC € 6375,-- per 5 jaar  € 5762,500 per 5 jaar 

*CPION: Niet meegenomen flexibele kosten per deeln. 
 
Accreditatiekosten worden jaarlijks rechtstreeks betaald aan het accreditatieorgaan. Kosten voor 
LVSC jaarlijks aan LVSC. 
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Overzicht kosten accreditaties concurrenten 
 
STIR    Eerste 5 jaar   Volgende 5 jaar e.v.  

    € 8800,--per 5 jaar  € 8250,-- per 5 jaar 
Staffel volgende opleidingen: 
Erkenning 2e opleiding  € 4675,-- per 5 jaar  € 4125,-- per 5 jaar 
Erkenning 3e opleiding  € 3300,-- per 5 jaar  € 2750,-- per 5 jaar 
Erkenning 4e opleiding  € 1925,-- per 5 jaar  € 1375,-- per 5 jaar 
 

NOBCO   Eerste 5 jaar     
EMCC keurmerk per niveau opleiding 
Foundation   € 3.950,-- per 5 jaar    
Practioner   € 4,900,-- per 5 jaar * 
Senior Practioner  € 6.750,-- per 5 jaar 
Master Practioner  € 8.950,-- per 5 jaar 
 
 
*Deze accreditatie is in dit overzicht voor 4 jaar. LVSC is nog in onderhandeling maar wil sowieso een 
accreditatie voor 5 jaar, gelijkgetrokken met andere aanbieders. 
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BIJLAGE 2 

 

Nijmegen, 9 februari 2023 
 
Beste erkende opleider, 
 
Graag maken wij van deze gelegenheid gebruik om een nieuwe update te sturen over de (pilot) 
externe accreditatie opleidingen. Op 24 november hebben wij jullie over een aantal zaken 
geïnformeerd aan de hand van deze nieuwsbrief voor erkende opleiders. Hierin vind je belangrijke 
informatie over de pilot extern accrediteren opleidingen. Het vriendelijke verzoek om deze brief nog 
eens na te lezen. 
 
Overleg LVSC en Erkende Opleidingen 
Vorig jaar (5 oktober) heeft er een overleg plaatsgevonden tussen de opleidingen en Peter Vergeer, 
voorzitter LVSC, om te bekijken hoe we het opleidingenoverleg in een nieuw jasje kunnen steken. Alle 
door LVSC erkende opleidingen zijn welkom bij het vernieuwde opleidingenoverleg waarvoor jullie 
eerder een uitnodiging hebben ontvangen. Het LVSC opleidingenoverleg zal vanaf 2023 drie keer per 
jaar plaatsvinden. Het opleidingenoverleg vindt plaats op de volgende data:  
 
Woensdag 8 maart, woensdag 7 juni en woensdag 11 oktober van 13 tot 17 uur in Utrecht.  
 
Mocht je jezelf nog niet aangemeld hebben voor het opleidingenoverleg op 
8 maart zou je dan alsnog een mail willen sturen naar info@lvsc.eu?  
 
Accrediteren vanaf 2024 
Per 2024 is het accrediteren van de door LVSC erkende opleidingen bij externe organisaties (CPION en 
nog andere te bepalen gerenommeerde accreditatie organen) belegd. Na accreditatie erkent LVSC de 
opleiding tot professioneel begeleider en geeft zij een keurmerk af.  
 
Kosten accrediteren vanaf 2024 
 
Opleidingen die toe zijn aan herregistratie vanaf 2024 (of in de jaren daarna afhankelijk van het 
tijdstip van de volgende herregistratie) krijgen te maken met een andere kostenstructuur binnen 
LVSC. De opleiding betaalt in de nieuwe situatie de kosten voor accreditatie aan het gekozen 
accreditatieorgaan. Naast CPION zullen nog 2 andere accreditatieorganen tot de mogelijkheden gaan 
behoren om bij te accrediteren. Hierover worden momenteel gesprekken gevoerd. 
 
Het bestuur van LVSC vindt het belangrijk dat het zowel voor de opleiding als voor LVSC betaalbaar 
blijft en volgt daarom niet de collega organisaties die hogere bedragen vragen voor accrediteren en 
het voeren van hun keurmerk voor opleidingen.  
 
De opleiding betaalt in de nieuwe situatie aan LVSC de kosten van een marketingmix per 
opleidingsinstituut van € 300,00 per jaar en voor het voeren van het LVSC keurmerk € 100,00 per 
opleiding per jaar. Voor een opleidingsinstituut met 1 erkende opleiding komt dit jaarlijks totaal op 
een bedrag van € 400,00. Bij een opleidingsinstituut met 2 erkende opleidingen komt dit jaarlijks 
totaal op een bedrag van € 500,00. Bij een opleidingsinstituut met 3 erkende opleidingen komt dit  
jaarlijks totaal op een bedrag van € 600,00. 
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Wat biedt LVSC aan in de marketingmix 
LVSC gaat de erkende opleidingen binnen en buiten LVSC actief promoten zodat dit leidt tot meer 
zichtbaarheid (en mogelijk studenten) van de opleidingen. Via de volgende kanalen en middelen  
willen wij deze promotie van opleidingen inrichten. 
 

• Presentatie van het logo van de erkende opleiding op een pagina binnen elke uitgave van 
Tijdschrift voor Begeleidingskunde (4x per jaar). Dit zijn onze erkende opleidingen: …. 

• Elke opleiding kan zich 1 x per 2 jaar gratis presenteren binnen het Tijdschrift voor 
Begeleidingskunde middels een advertentie/blog. 

• In de ledennieuwsbrief en de relatienieuwsbrief van LVSC wordt 5x per jaar een opleiding 
voor het voetlicht gebracht. Opleiding in het zonnetje… 

• Presentatie van de erkende opleiding bij het overzicht van erkende opleidingen op de LVSC 
website met link naar een eigen pagina binnen de LVSC website en een link naar de eigen 
website. Interessant voor nieuwe leden en bezoekers die zoeken naar een gedegen en 
erkende opleiding tot professioneel begeleider. 

• Het beschikbaar stellen/uitdelen van informatiemateriaal van de opleidingen tijdens de 
algemene ledenvergaderingen van LVSC en congressen waar LVSC met een informatiestand 
aanwezig is. De opleidingen leveren pr materiaal aan bij LVSC. 

• Actieve promotie over het belang van een gedegen en erkende opleiding op het gebied van 
professionele begeleiding middels social media kanalen.  

• Eigen wensen van opleidingen? Hierover gaan we graag met de opleidingen in gesprek op 
het komende opleidingenoverleg op 8 maart. Anique Laanstra, communicatie adviseur LVSC, 
zal dan ook aanwezig zijn om een toelichting te geven en feedback op te halen bij jullie als 
erkende opleidingen.  

 
Opleidingenoverleg 
Tevens faciliteren we voor opleidingen: Drie keer per jaar kosteloos een opleidingenoverleg in Utrecht 
voor onderlinge uitwisseling op het gebied van innovatie, ontwikkelingen en blijven aansluiten bij de 
veranderende wereld etc. 
 
Wij vertrouwen erop dat wij jullie zo voldoende hebben geïnformeerd.  Mocht je vragen of 
opmerkingen hebben over de pilot externe accreditatie opleidingen of de marketingmix  dan kun je 
deze stellen tijdens het opleidingenoverleg aan Peter Vergeer of Anique Laanstra op woensdag 8 
maart of evt. eerder bellen of mailen met Annet Murre, Directeur Bureau LVSC, via 024-3662080 of 
a.murre@lvsc.eu.  
 
Met vriendelijke groet,  
 
Namens het bestuur, 

 
 
Annet Murre, Directeur Bureau LVSC 
In de bijlage vinden jullie de laatste versie van Accreditatieproces LVSC met CPION 
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